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PUBLICACAO
LEI N2 3373 Certifico que Esta Lei foi

Publicada no quad
da P.M.I. Em

RODRIGO [IMAR MARTINEZ RIERA, Itajuba

Prefeito do Municipio de ltajuba, Estado de

Minas Gerais, usando das atribuicbes que A‘gtOf/dade/RelebnS;V#,’

Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a 7

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:
Altera Dispositivo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2020.

Art. 12 Fica Alterado o Anexo de “ Previsao de Cargos e Admissao de Pessoal’ que consta na
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2020, aprovada através da Lei n® 3.326, de 18 de julho de
2019, alterada pela Lei n® 3.341 de 10 de dezembro de 2019, passando as unidades 01.01 —
Camara Municipal e 02.08 — Secretaria Municipal de Saude a vigorar nos termos do anexo a
esta lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Itajubd, 03 de abril de 2020, 2012 anos da fufjdacao e 1712 da elevagédo a Municipio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDOAANSNI HONORIO
Secretarig Municipal de Governo



Municipio de Itajuba
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020

PREVISAO DE CRIACAO DE CARGOS E ADMISSAO DE PESSOAL
CF Art. 169 - § 1°, Inc. Il - Previsio da Criacdo de Cargos e Admissio de Pessoal

01.01 - Camara Municipal

00,01 - Atuagﬁo Legislaﬁva da Cérﬁara de Vereadoféé N

2002 - Remuneracao dos Agentes Politicos por Parcela Unica

2003 - Despesas c/Viagens Ver. p/Repres. Camara Congres, Semin. e outras Ativ. do Legislativo

2004 - Divulgagéo dos Atos Administrativos do Poder Legislativo

2005 - Despesas com Viagens dos Servidores do Poder Legislativo

2006 - Manutencao das Atividades Legislativas

2007 - Promogéo de Eventos, Festividades e Apoio Cultural

2170 - Manuteng&o do Controle Interno da Camara e Assessoramento Técnico Contabil

2171 - Contribuicdes Previdenciarias p/Servidores e Agentes Politicos da Camara Municipal

2191 - Manut. de Programa de Doacéo de Cestas/Vale Alimentacdo/ValeTransporte aos Servidores do Legislativo
2202 - Manutenc&o de Servicos de Limpeza, Conservacio e Vigilancia Desarmada

2254 - Implantacéo e Manutencao da TV Camara/Web TV/ Web Radio

2267 - Concessao e Manut. de Plano de Salde e Odontolégico dos Servidores da Camara Mun. de Itajuba
2290 - Manutencéo de Contribuicao a Associacdes Multigovernamentais

2311 - Programa de Estagio para Estudantes

3001 - Aquisicgo de Equipamentos e Material Permanente para Camara Municipal
Aquisicdo de 02 veiculos.

3002 - Aquisicao, Construcédo e Reforma do Prédio da Camara Municipal

Previsdo de Criagao de Cargos ¢

001 Coordenador da Escola do Legislativo
001 Pegoeiro - Fungéo Gratificada



Municipio de Itajuba
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

PREVISAO DE CRIAGAO DE CARGOS E ADMISSAO DE PESSOAL
CF Art. 169 - § 1°, Inc. Il - Previsdo da Criagdo de Cargos e Admissio de Pessoal

';)012 - Atendimento Basico de Saude
2047 - Despesas c/ Tarifas Bancarias, Rest. e Indenizacdes, Emolumentos e Taxas Cartorarias
2049 - Manutengao das Atividades Operacionais do Fundo
2050 - Manutengéo em Prédios das Unidades de Saude/Policlinicas
2052 - Criacéo e Manutengao da Unidade de referéncia de Pronto Atendimento / UBS
2053 - Programa de Tratamento Fora do Municipio - TFD
2054 - Manuteng&o de Convénios/Contratos com o Consorcio Intermunicipal de Satde
2055 - Manutencdo de Credenciamentos e contratos com Entidades de Assisténcia a Salde.

2056 - Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Satde
2058 - Manuteng&o do Programa DST/AIDS
2059 - Manutencao da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
2060 - Manutencgéo das Atividades de Oxigénioterapia Domiciliar
2061 - Manutencao dos Servigos de Transporte da Secretaria Municipal de Satde
2075 - Programa de Atendimento Especial a Toxicomanos e Alcoolatras
2121 - Implantag&o e Manut. de um Centro de Fisioterapia e Hidroterapia
2150 - Mantenc&o das Atividades de Odontologia
2190 - Manutengao das Atividades de Assisténcia Farmacéutica
2211 - Manutencéo das Atividades de Medicina e Enfermagem
2236 - Manutengdo dos Servigos de Satide Mental no Municipio
2242 - Manut. das Atividades do Centro Mun. de Zoonoses e Conselho Mun. de Defesa dos Animais
2258 - Despesas com Serv. de Vigilancia Armada e Videom. nos Prédios das Unidades de Satde
2261 - Implantacéo e Manuteng&o do Conselho e do Fundo Municipal Antidrogas
2281 - Participagdo em Contrato de Rateio com Consoércio Intermunicipal de Saude
2281 - Participacéo em Contrato de Rateio com Consoércio Intermunicipal de Satde
2293 - Manutencéo das Atividades da Ouvidoria do SUS
2303 - Manutencéo das Atividades de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
2310 - Programa Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
2318 - Criag&o e Manutencao do Programa Melhor em Casa

2324 - Criac@o e Manutencao das Atividades do CAPS I

3015 - Reequipamento do Fundo Municipal de Satde
Aquisicéo de 03 veiculos.

3055 - Desapropriagdo/Aquisicao de Imével, Construcao, Ampliagéo ou Reforma de UBS's/ESF/Farmacia

0013 - Vigilancia Sanitaria

2057 - Manuteng&o dos Servicos da Vigilancia Sanitaria f\
0020 - Satide da Familia

2051 - Manutengéo do Programa de Saude da Familia - ESF



Municipio de Itajuba
Estado de Minas Gerais
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2020

PREVISAO DE CRIAGAO DE CARGOS E ADMISSAO DE PESSOAL
CF Art. 169 - § 1°, Inc. Il - Previsao da Criacao de Cargos e Admissio de Pessoal

2212 - Manutenc&o do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS
2213 - Manutengéo do Programa Salide em Casa
2287 - Criac8o e Manutengao do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

2321 - Criag@o e Manutengao do Programa de Nucleo de Apoio de Satide da Familia

3062 - Reequipamento do Programa Satide da Familia
Aquisicao de 04 veiculos.

0029 - Regulagéo, Controle e Avaliagiao

2294 - Manutencéo das Atividades de Regulacéo, Controle e Avaliagio

000 Ambiental: 1 Gerente de Equipe; 5 Agente de Combate a Endemias; 5 Supervisores de Equipe;

000 Atengéo Especializada: 1 Fisioterapeuta Especialista em Respiratoria; 2 Fonoaudiélogo; 2 Psicélogo;
000 Atencéo Primaria: 24 Agentes Comunitarios de Salide; 6 Agentes Administrativos;

000 Atencdo Primaria: 4 Gerentes de ESF's; 7 Médicos; 6 Enfermeiros; 14 Técnicos de Enfermagem;

000 Atencéo Primaria: 6 Educadores Fisicos; Ampliagao de 4 Equipes de ESF's;

000 CAPS II: 1 Motorista; 1 Cozinheira; 1 Servigo Geral; 1 Zelador; 1 Guarda;

000 CAPS II: 1 Psiquiatra; 1 Enfermeiro; 2 Técnicos de Enfermagem; 2 Psicélogos; 1 Agente Administrativo
000 CAPS II: 1 Terapeuta Ocupacional; 1 Assistente Social; 3 Instrutores de Artes;

000 CENTRO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL: 1 Assistente Social:

000 Equipe Consultério de Rua: 1 Assistente Social;

000 Equipe Melhor em Casa: 1 Assistente Social; 1 Nutricionista;

000 Equipe Melhor em Casa: 1 Médico; 2 Enfermeiro; 2 Técnicos Enfermagem; 1 Psicologo; 1 Fisioterapeuta;
000 Farmacia: 28 Auxiliares de Farmacia;

000 Rede SEMSA: 1 Contador; 22 Farmacéuticos; 1 Agente de Apoio Contabil; 1 Comprador;

000 Rede SEMSA: 1 Coordenador de Contratos, Convénios e Parcerias com o Terceiro Setor:

000 Rede SEMSA: 3 Funcdes Gratificadas;

000 Salde Bucal na ESF's: 4 Dentistas; 4 Auxiliares de Satde Bucal;



